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Capitolul I IDENTITATE
Art. 1

(1) Denumirea oficiala este Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita. Abrevierile
uzuale ale denumirii oficiale sunt UEM si UEMR.

(2) Sediul central: Piata Traian Vuia nr. 1-4, 320085 — Resita, judetul Caras-Severin.

(3) Emblema si sigiliul sunt stabilite de catre Senatul universitatii. Acestea sunt
proprietatea universitatii.

(4) Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita este institutie de invatamant superior de
stat, cu personalitate juridicd, avand caracter non-profit, de interes public, acreditatd potrivit
legii.

(5) Universitatea ,,Eftimic Murgu” din Resita a luat fiintd in anul 1992, prin Hotararea
de Guvern nr. 369/02.07.1992. Ea este continuatoarea Facultatii de Inginerie Resita (1990),
respectiv a Institutului de Subingineri (HCM nr. 321/29.03.1971), ce apartineau Institutului
Politehnic ,,Traian Vuia” Timisoara.

(6) Ziua universitatii este 29 martie.

x{/

UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA

a) pana in data de 23.05.2008 b) Tncepénd cu data de 23.05.2008

Fig. 1 Sigla UEMRY

U Pani la data de 23.05.2008, sigla UEMR a fost o carte deschisd. La inceputul anului 2008, odata cu declansarea unui amplu
proces de modernizare a  universitatii  resitene, sigla a  fost modificatd cu  hotardrea  Senatului
(A1_29 Hotarare_Senat_Sigla_Slogan). Sigla noud, mai stilizati, preia simbolistica initiald a cartii deschise spre adancurile
cunoasterii, dar permite totodata si asimilarea cu imaginea unor aripi intinse spre vazduh. Atat sigla noua, cat si sloganul UEMR
sunt rezultatele unui concurs public, cu premii, la care au participat toti membrii colectivitatii academice.
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Capitolul 11 DISPOZITII GENERALE

Art. 2 — Carta

(1) Carta universitatii prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare, stabileste
principiile academice, misiunea si obiectivele universitatii, structura acesteia si organizarea studiilor,
normele care reglementeaza activitatile membrilor comunitatii academice.

(2) Carta este elaborata in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii
educatiei nationale nr. 1/2011- cu modificarile si completarile ulterioare, cu alte acte normative din
domeniul invatamantului superior in vigoare si cu normele Uniunii Europene.

(3) Carta universitatii se aplica in tot spatiul universitar.

Art. 3 — Idealul educational

Idealul educational al universitatii constd in dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome, Tmplinirea si dezvoltarea personald si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii, in acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de tara membra a Uniunii Europene.

Art. 4 — Principii
Activitatea universitatii se bazeaza pe urmatoarele principii:
a. principiul autonomiei universitare;
b. principiul libertatii academice;
C. principiul raspunderii publice;
d. principiul asigurarii calitatii;
e. principiul echitatii;
f. principiul eficientei manageriale si financiare;
g. principiul transparentei,
h. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
i. principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
J. principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;
k. principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
. principiul centrarii educatiei pe student.

Art. 5 — Spatiul universitar

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea bunurilor imobile si mobile care apartin
universitatii.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora. Organele de
ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai la cererea rectorului sau a Senatului UEMR si
numai cu respectarea procedurilor legale.

(3) Organele de ordine nu pot efectua razii si alte operatiuni de rutina, in camerele caminului
studentesc, fird permisiunea conducerii universittii. In spatiul universitar nu se poate stanjeni
circulatia ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgenta.

(4) Libera circulatie a membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu poate fi
impiedicatd in niciun fel. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea/limitarea circulatiei in
spatiul universitar.

(5) 1In spatiul universitar sunt interzise activitatile care incalci normele de moralitate sau care
pot pune in pericol sdndtatea sau integritatea fizica si/sau psihica a studentilor, a personalului didactic,
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didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

(6) Consiliul de administratie si consiliile facultatilor pot stabili norme de acces in spatiul
universitar pe timpul noptii, al vacantelor si al sarbatorilor legale.

(7) Spatiul universitar este protejat de catre personal de paza autorizat, in conditiile legii.

Art. 6 — Comunitatea universitara

(1) Universitatea este 0 comunitate distinctd, ai carei membri isi desfasoara activitatea in
deplind autonomie si libertate academica, intr-un spatiu propriu — spatiul universitar.

(2) Comunitatea universitara este constituita din studenti, personal didactic si de cercetare si
personal didactic auxiliar.

(3) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(4) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale 1n vigoare si prin prezenta Cartd universitara.

(5) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniu,
prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale universitatii.

(6) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii
universitare.

(7) Tn cadrul comunitatii universitare nu sunt admise discriminari pe niciun fel de criterii.

(8) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica, in baza careia ei
pot exprima liber opinii academice 1n spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de
creatie, cu respectarea criteriilor de calitate academica.

Art. 7 — Fundatii, asociatii, consortii, societati comerciale

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, fundatii, asociatii, societati
comerciale, cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca acestea sa contribuic la cresterca
performantelor universitatii si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de Tnvatamant,
cercetare si consultanta.

(2) Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in
baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(3) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala.

(4) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

(5) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui
aport al universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 8 — Colaborari, mobilitati, fuzionare

(1) Universitatea promoveaza parteneriatul si colaborarea academica cu institutii de
invatamant si de cercetare din Romania si strainatate.

(2) Universitatea incurajeaza mobilitatea profesionald a studentilor, a personalului didactic si
a personalului didactic auxiliar.

(3) Prin hotardre a Senatului universitar, universitatea poate fuziona, prin comasare sau
absorbtie.
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Capitolul 111 MISIUNEA, OBIECTIVELE SI VALORILE
UNIVERSITATII

Art. 9 — Misiune

Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita este o universitate in regiune si pentru regiune,
care vine in intAmpinarea nevoilor comunitatii locale prin educatie, cercetare aplicativa si transfer
de cunoastere.

Misiunea asumata de Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita se refera la:

1. pregitirea profesionalid initiala si continui, prin programe de studii universitare de
licenta, master si doctorat, programe postliceale si cursuri de specializare/perfectionare Tn domenii
relevante pentru nevoile regiunii;

2. pregaitirea de absolventi creativi, flexibili si cu gandire antreprenoriala, capabili sa
contribuie la dezvoltarea durabila a regiunii;

3. pregitirea de absolventi cu spirit civic si responsabilitate sociala, care se vor manifesta
ca cetateni europeni activi in comunitate si societate;

4. sustinerea mediului de afaceri si a mediului institutional public prin cercetare aplicata
pe teme relevante pentru regiune;

5. transferul de cunoastere catre firmele si institutiile locale.

Art. 10 — Obiective

Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita isi propune
urmatoarele obiective:

1. Adaptarea continud a ofertei educationale la cererea de pe piata muncii.

2. Cresterea continud a calitatii tuturor programelor de studii oferite si compatibilizarea
acestora cu programele similare oferite de alte universitati din tara si striainatate.

3. Dezvoltarea activitatii de cercetare, prin consolidarea centrelor de cercetare care realizeaza
performanta si cresterea gradului de valorificare a cercetarii.

4. Promovarea relatiilor de cooperare in domeniul invatamantului si cercetarii cu universitati
din tara si straindtate, intensificarea schimbului de studenti, cadre didactice si personal tehnic.

5. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si mediul de afaceri, indeosebi din regiunea
de origine, In domeniul activitatii didactice si al cercetarii, asumarea unui rol activ in dezvoltarea
judetului Caras-Severin.

6. Implementarea unor politici de personal care sa promoveze performanta individuala,
generatoare de performantd institufionald, si sd contribuie la formarea unei atitudini colective
favorabile afirmarii valorilor.

7. Modernizarea continua a infrastructurii universitare, in vederea asigurarii unor servicii
suport de cea mai buna calitate pentru intreaga comunitate academica.

8. Eficientizarea utilizarii tuturor resurselor financiare si materiale ale universitatii si
repartizarea acestora in stransa corelatie cu performantele realizate de diferitele structuri, promovarea
competitiei dintre acestea in atragerea de fonduri.

9. Consolidarea sistemului de management al calitatii in toate domeniile de activitate
universitara, dezvoltarea si informatizarea instrumentelor de audit, concomitent cu dezvoltarea unui
climat organizational favorabil promovarii calitatii.

Art. 11 — Valori

Comunitatea academica din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita recunoaste si pretuieste
urmatoarele valori:
o ibertatea academica;
e spiritul inovator si creator in orice domeniu de activitate;
Cod: R2 Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita Editia 3/revizia 0
6



o excelenta individuala in invatamant §i cercetare, generatoare de excelenta
institutionala,

angajamentul public;

responsabilitatea profesionala §i sociala;

onestitatea si corectitudinea,

dreptatea si echitatea;

integritatea §i transparenta in orice actiune;

respectul reciproc §i toleranta.

Universitatea respecta demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza integritatea
academica. Codul de etica si deontologie profesionald universitard cuprinde formularea explicitd a
idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii
comunitdtii academice in activitatea lor profesionald si functioneazd ca un contract moral intre
membrii comunitatii universitare $i comunitatea universitard ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor, la formarea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului
universitatii.

Codul reglementeaza si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academica, autonomia
personala, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bundvointa si grija. Respectarea prevederilor sale
este obligatorie pentru toate persoanele care fac parte din sau au relatii cu universitatea: studenti,
masteranzi, doctoranzi, personal administrativ, personal de conducere, cadre didactice titulare sau
colaboratoare, parteneri institutionali.

Sanctiunile care se pot aplica 1n cazul Incalcarii principiilor de eticd universitara sunt prevazute
de Codul de etica si deontologie profesionald universitara. Comisia de eticad universitara, care este
formata dintr-un numar impar de membri (cel putin cate un cadru didactic din partea fiecarei facultati
a universitatii, o persoana din partea personalului didactic auxiliar si un student), prezinta in Senatul
UEMR un raport anual, in care sunt aratate eventualele cazuri de abatere de la Codul de etica al
universitatii si modul de solutionare a acestora. Dupa discutare, Raportul Comisiei de etica este
publicat pe site-ul universitatii.

Toate documentele adoptate in Consiliul de administratie, Senat si consiliile facultatilor,
pentru care exista obligativitatea legala a publicarii on-line, trebuie s fie postate pe pagina Web a
UEMR.
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Capitolul IV AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA

PUBLICA

IV.1. Autonomia universitara

Art. 12 — Principiul autonomiei

(1) Universitatea se conduce dupa principiul autonomiei universitare, bazat pe cadrul legal
oferit de Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, Carta universitatii si alte reglementari

proprii.

(2) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutie. Libertatea academica este
garantatd prin lege. Autonomia universitara da dreptul comunitdtii universitare sa isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale i umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

(3) Autonomia se exprima prin: autonomie organizatorica si functionala, autonomie didactica
si stiintifica, autonomie financiard si administrativa si autonomie jurisdictionala.

(4) Autonomia se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 13 — Autonomia organizatorica si functionala
Autonomia organizatorica si functionald a UEMR se realizeaza prin:

a. dreptul de a alege organele de conducere, prin vot secret, de exercitare a libertatii
academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice si religioase, de a-si asuma
un ansamblu de competente si obligatii, in concordanta cu optiunile strategice nationale
privind dezvoltarea invatdmantului superior;

b. dreptul de selectic a personalului propriu, dupa criterii proprii, stabilite in
conformitate cu legile in vigoare;

C. dreptul de elaborare a reglementarilor proprii, in conformitate cu legea.

d. constituirea de structuri organizationale proprii, corespunzatoare realizarii functiilor
sale;

e. stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere si desfasurarea
examenelor de licenta, respectiv de diploma, bazate pe criteriile generale stabilite de
minister;

f. alcatuirea statelor de functii in corelatie cu resursele financiare de care dispune;

g. conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, onorifice, jubiliare si a unor
diplome si medalii;

h. orientarea cercetarii stiintifice;

I. dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;

J. organizarea si functionarea editurii proprii (Editura Eftimie Murgu), a tipografiei
UEMR si a standului de carte universitara;

K. organizarea si functionarea bibliotecii universitare;

|. organizarea si functionarea centrelor de cercetare, a centrelor de consultanta sau a
altor structuri institutionalizate;

m. intocmirea planurilor de Invatdmant, astfel incat sa asigure pregatirea studentilor
conform specializdrii respective si sd fie compatibile pe plan intern si international.

Art. 14 — Autonomia didactica si stiintifica
Autonomia didactica si stiintifica se realizeaza prin dreptul:

Cod: R2

a. de alansa, derula si sista programe de studii la nivel de licenta, masterat si doctorat,
respectiv programe de formare continud, in conditiile legii;
b. de a elabora planurile de invatamant si a intocmi fisele disciplinelor in acord cu
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standardele nationale si internationale;

C. de a stabili standardele de evaluare a nivelului predarii;

d. de a participa la programe didactice internationale;

e. de ainfiinta unitati sau centre de cercetare stiintifica, potrivit legii;

f. de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica proprii sau in colaborare cu
institutii similare din tara si din strdinatate, precum si cu O.N.G.-uri;

g. de a elabora regulamentul propriu de desfasurare a activitatii de cercetare
stiintifica;

h. de a concura pentru obtinerea granturilor de cercetare oferite de CNCS;

I. de a stabili standarde de evaluare a cercetarii stiintifice;

J. de a valorifica prin mijloace specifice, in tara si strainatate, rezultatele cercetarii
stiintifice;

k. de a utiliza veniturile nete, obtinute din realizarea programelor de cercetare si din
activitatile de proiectare, consultanta sau expertizd, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii, precum si pentru remunerarea personalului care executa contracte de cercetare.

Art. 15 - Autonomia financiara si administrativa
Autonomia financiara si administrativa a universitatii se manifesta prin urmatoarele drepturi:

Cod: R2

a. de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile alocate de la buget sau
provenite din alte surse, inclusiv veniturile realizate din taxe de studii;

b. de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

C. de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitati de
microproductie si de servicii si de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari si taxe
de la persoane juridice si fizice. Veniturile obtinute din aceste surse se gestioneaza si se
utilizeaza integral la nivelul institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat. Exceptie fac taxele de studiu incasate in valuta de la
studentii proveniti din tari nemembre UE sau ale Spatiului Economic European, pentru
care, din taxele incasate, se realizeaza varsaminte la bugetul de stat, conform
reglementdrilor in vigoare;

d. de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea
disciplinei financiare;

e. de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de necesitatile
proprii;

f. de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, de studiu si sociale, in
limitele fondurilor repartizate si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor,
stabilite de minister;

g. de a acorda, prin fonduri proprii, burse de studii si de cercetare, distinct de cele
atribuite potrivit altor reglementari legale;

h. de a administra spatiul universitar si toate dotarile in conditiile rentabilitatii si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a universitatii;

J. de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotdri cu echipamente,
care se aloca in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii invatamantului;

k. de a primi donatii din tara sau din strdinatate, in conformitate cu legea, daca acestea
servesc practica educationald a sistemului national de invatamant si nu sunt contrare
intereselor statului roman.
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Art. 16 — Autonomia jurisdictionala

(1) Autoritatea jurisdictionald in spatiul universitar este reprezentatd prin Senat, rector,
Consiliul de administratie si directorul general-administrativ.

(2) Autonomia jurisdictionald a universitatii se exercitd prin competente specifice acordate
Senatului, Consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor, directorului general-administrativ,
consiliilor facultatilor, decanilor/directorilor de departamente, prodecanilor si sefilor de departamente.

IV.2. Raspunderea publica

Art. 17 — Raspunderea publica

Raspunderea publica obligad universitatea:

Cod: R2

a. sa respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale §i europene in
domeniul Invatdmantului superior;

b. sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in Tnvatamantul superior;

C. sa respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala aprobat de Senatul universitar;

d. sd asigure eficienta manageriala, eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

e. sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f. sd respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.
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Capitolul V DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR

COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 18

(1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare, incidenta,
personalul didactic i de cercetare din universitate are drepturi i obligatii care decurg din prezenta
Carta, din Codul de etica si deontologie profesionald, Regulamentul de ordine interioara (R1) si din
contractul individual de munca.

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:

a. dreptul de exprimare libera a opiniilor stiintifice cu privire la activitatea universitara;
b. dreptul de a desfasura activitate didactica si de cercetare cu respectarea criteriilor
de calitate universitara;
dreptul de a alege si a fi ales in structurile si functiile de conducere universitara;
dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei lor stiintifice;
dreptul de a publica studii, articole si de a edita lucrari aferente procesului didactic;
dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;
g. dreptul de a utiliza baza materiala si resursele universitafii, in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;
h. dreptul de a face parte din asociatii profesionale si organizatii sindicale, nationale si
internationale, 1n conditiile legii;
I. dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;
dreptul la concediul de odihna, in conditiile legii;
dreptul la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului, in conditiile legii;
dreptul la concediul fara plata, in conditiile legii;
. dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa;
dreptul de a fi protejat in spatiul universitar;
dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;
. dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere
in ITnvatdmantul superior.

S~ oo

OS5 3~

o

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica si stiintifica poate primi
distinctii s1 premii, potrivit legii.
(4) Indatoririle personalului didactic si de cercetare consta in:

Cod: R2

a. obligatia de a contribui la realizarea misiunii si obiectivelor universitagii, prin
calitatea activitatii didactice si de cercetare;

b. obligatia de a respecta deontologia profesionala si criteriile de originalitate in
elaborarea lucrarilor didactice si stiintifice;

C. obligatia de a cunoaste prevederile Cartei universitare, ale Codului de etica si
deontologie profesionala si regulamentele interne ale universitatii;

d. obligatia de a reprezenta in tara si in strainatate traditiile universitatii si de a face
cunoscute standardele si realizarile acesteia;

e. obligatia de a respecta in orice imprejurare etica profesionala;

f. obligatia de a se autoevalua si de a se supune evaluarii periodice, in conformitate cu
legislatia in vigoare si regulamentele interne;

g. obligatia de a respecta prevederile prezentei Carte si ale regulamentelor interne;

h. obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, precum si cele ale legislatiei in vigoare cu privire la conflictul de interese;
i. obligatia de a sustine programele universitatii;

J. obligatia de a se comporta, in orice imprejurare, civilizat si demn, in concordanta cu
statutul de membru al comunitatii universitare.

Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita Editia 3/revizia 0
11



Capitolul VI STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII

Art. 19 — Componente organizatorice

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, din cadrul universitatii
fac parte urmadtoarele componente organizatorice: facultati, departamente, centre de cercetare,
laboratoare si centre pentru formarea continud a resurselor umane. Universitatea poate infiinfa si
unitdti de microproductie si prestari servicii, alte entitati pentru activitati de productie si transfer de
cunoastere si tehnologie.

(2) In structura UEMR functioneazi servicii tehnico-administrative.

(3) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, structuri organizatorice
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate
de Senatul universitar.

Art. 20 — Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

(4) Facultatea elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare, in acord cu Carta
universitara si cu legislatia in vigoare.

Art. 21 — Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare §i extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazia sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in
care functioneaza.

(4) Departamentul elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare, in acord cu
Carta universitara si cu legislatia in vigoare.

Art. 22 — Centre si unitati de cercetare

(1) Infiintarea centrelor sau a laboratoarelor de cercetare-dezvoltare este aprobati de catre
Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Departamentele pot organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

(3) Unitatile de cercetare functioneaza pe baza unui regulament propriu.

(4) Unitatile de cercetare pot functiona cu finantare din bugetul universititii sau cu
autofinantare.
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Capitolul VII ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 23 — Structura anului universitar

(1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include doua
semestre. Un semestru are, de regula, o duratd de 14 saptamani de activitagi didactice urmate, de
reguld, de minimum 3 sdptdmani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre Senatul
universitar. Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada
de minimum 17 sd@ptamani.

(2) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 24 — Programe de studii

(1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitdti curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicafii practice si evaluare, planificate astfel incat sa ducd la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) In cadrul universitatii se organizeazd numai programe de studii autorizate provizoriu sau
acreditate, conform legii.

(3) Activitatile studentilor in cadrul programelor de studii se desfasoara in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (RAPS — R9). Acesta se aproba anual de
catre Senatul universitatii, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studiu: licenta, master si doctorat.

(5) In UEMR organizarea si functionarea programelor de studii se realizeaza in conformitate
cu regulamente proprii, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de
calitate. Acestea sunt dupa cum urmeaza:

- pentru ciclul de licenta: Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de licentd in UEMR (R10) si Regulamentul de organizare a studiilor de
licenta in cadrul Departamentului de Invatamant la Distantd (R19);

- pentru ciclul de master: Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de master in UEMR (R11);

- pentru studiile psihopedagogice: Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor psihopedagogice nivelul I si nivelul II la Departamentul pentru
Pregétirea Personalului Didactic (R20);

- pentru ciclul de doctorat: Regulamentul institutional privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita (R4.2-01) si Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de doctorat in Scoala doctorald a Facultatii de Inginerie si Management (R4.2-02).

(6) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducator de doctorat din
Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o altd tara sau sub indrumarea concomitentda a doi
conducdtori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de
doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii.

Art. 25 — Forme de organizare

(1) Tn UEMR formele de organizare a programelor de studii universitare sunt:
a. cu frecventa;
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b. cu frecventa redusa;
c. ladistanta.

(2) Programele de studii universitare de licenta se organizeaza la formele de invatamant cu
frecventa si la distanta.

(3) Programele de studii universitare de master se organizeaza la forma de invatamant cu
frecventa.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza la forma de invatamant cu
frecventd si cu frecventd redusd. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile
referitoare la frecventd si frecventd redusa sunt stabilite de catre conducerea universitatii la
propunerea Consiliului Studiilor Doctorale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Se pot organiza programe de studii universitare la forma de invatamant la distantd numai
pentru acele programe de studii universitare de licenta care sunt acreditate la forma de invatamant cu
frecventa.

(6) Metodologia de organizare a examenclor, competentele si cunostintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele sau certificatele de studii acordate sunt
identice pentru orice forma de invatamant corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul
universitatii.

Art. 26 — Contracte de studii

(1) Universitatea semneaza cu fiecare persoand inmatriculatd la un program de studii un
contract de studii universitare in concordantd cu prevederile regulamentelor de organizare si
desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Contractele de studii nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 27 — Admiterea in programe de studii

(1) La UEMR admiterea in programele de studii oferite se organizeaza in conformitate cu
Metodologia de organizare si desfagurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de
master si, respectiv, Metodologia privind admiterea la studii universitare de doctorat (R71-01). Dupa
caz, acestea se actualizeaza anual, in conformitate cu metodologiile-cadru elaborate de catre minister
si legislatia aplicabila.

(2) La admiterea in fiecare ciclu si program de studii universitare, cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene pot candida in aceleasi condifii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare.

(3) Universitatea poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de Inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de
Senatul universitar. Senatul universitar poate aproba scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor.

(4) O persoana obtine statutul de student si de membru al comunitatii universitare numai in
urma admiterii s1 a inmatriculdrii sale in universitate, putand fi admisa si Tnmatriculatd ca student
concomitent la cel mult doud programe de studii, conform legii.

(5) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat.

(6) Universitatea are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la depunerea
cererii §i neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati respinsi sau ale celor
care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor finale.

(7) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere este de competenta Comisiei de
analiza si solutionare a contestatiilor, constituitd la nivelul universitatii. Solutionarea acestora se va
face in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii de
licenta si de master la UEMR (R71).

(8) Rezultatele examenului de admitere pot fi anulate de catre decanul facultatii organizatoare
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atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 28 — Examene de evaluare

(1) In universitate evaluarea performantelor studentilor se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (RAPS - R9) si
Regulamentului privind evaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional-stiintifice ale
studentilor (R8), care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

(2) Analiza contestatiilor depuse de studentii/masteranzii/doctoranzii examinati/evaluati este
de competenta facultdfii organizatoare. Solutionarea acestora se va face in conformitate cu
Regulamentul privind evaluarea, examinarea §i notarea performantelor profesional-stiingifice ale
studentilor (R8).

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii care
a organizat examenul/evaluarea, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard. Decanul
poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 29 — Credite de studii

(1) In UEMR programele de studii universitare se desfasoara in concordanti cu Regulamentul
privind activitatea didacticd pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (R7), cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, la propunerea Consiliilor facultatilor, in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea didactica pe baza Sistemului European de Credite Transferabile (R7).

Art. 30 — Finalizarea programelor de studii

(1) Examenele de finalizare a studiilor universitare sunt:

a. pentru ciclul de studii universitare de licenta: examen de licentd sau examen de
diploma pentru Invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b. examen de selectie, care precede examenul de licentd, 1in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de invatdmant superior de stat sau
particulare si/sau programe de studii care au intrat in lichidare.

c. pentru ciclul de studii universitare de master: examen de disertatie;

d. pentru ciclul de studii universitare de doctorat: examen de sustinere publicad a
tezei de doctorat;

(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza Metodologiei de
organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta si master la Universitatea
“Eftimie Murgu” din Resita (R72) si, respectiv, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat in Scoala doctorala a Facultatii de Inginerie si Management (R4.2-
02). Dupa caz, acestea se actualizeaza anual, in conformitate cu metodologiile-cadru elaborate de catre
minister si legislatia aplicabila.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
strainatate se realizeaza pe baza Regulamentului privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii (R30), pe baza normelor europene, ale sistemului
european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru elaborate
de minister.

(4) Analiza contestatiilor depuse de studenti si masteranzi in legaturd cu examenele de
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finalizare a studiilor este de competenta Comisiilor de analiza si solutionare a contestatiilor
constituite la nivelul facultatilor. Solutionarea acestora se va face in conformitate cu Metodologia de
organizare si desfagurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta si master la UEMR (R72).

(5) Rezultatele examenului de finalizare a studiilor pot fi anulate de catre decanul facultatii
organizatoare atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

(6) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(7) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii din
cauza incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul
unei noi inmatriculari.
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Capitolul VIII CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 31

(1) Structurile de conducere din cadrul UEMR sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii, la nivelul facultatilor;
c) Consiliul departamentului, la nivelul departamentelor de invatamant.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) rectorul, prorectorul, directorul general-administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanul, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

VIII.1. Structurile de conducere ale universitatii

Art. 32 — Senatul

(1) Senatul universitar este format in proportic de 75% din cadre didactice si de cercetare
titulare si In proportie de 25% din reprezentanti ai studentilor.

(2) Facultatile vor avea reprezentanti in Senatul universitar in proportie de 1/5 din numarul
posturilor ocupate cu titulari.

(3) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, se stabilesc prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, respectiv al tuturor studentilor.

(4) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
universitar si reprezintd Senatul universitar In raporturile cu rectorul universitatii.

(5) Senatul universitar stabileste Comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului
universitar.

Art. 33 — Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie al universitatii este compus din rector, prorector, decani, director
general-administrativ si un reprezentant al studentilor, care participa la luarea deciziilor cu drept de
vot.

(2) La sedintele Consiliului de administratie participa, in calitate de invitat, directorul
Departamentului de Invatimant la Distanta si, in calitate de observator, un reprezentant al Sindicatului
FIRES.

(3) Conducerea Consiliului de administratie este asigurata de catre rector.

Art. 34 — Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

(1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UEMR) este condusa
de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, conform H.G. 681/2011.

(2) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) are in componenta directorul CSUD,
doi membri conducatori de doctorat la IOSUD-UEMR, un student-doctorand si trei
personalitati stiintifice sau personalitati din sectoarele industriale relevante.

(3) Conducerea CSUD este asiguratd de director sau, in lipsa acestuia, de un membru
conducator de doctorat desemnat de acesta.
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Art. 35 — Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii este format in proportie de max. 75% din cadre didactice si de
cercetare titulare in facultate si in proportie de min. 25% din reprezentanti ai studentilor.

(2) Departamentele vor avea reprezentanti in Consiliul facultatii in proportie de 1/3 din
numarul posturilor ocupate cu titulari.

(3) Membrii Consiliului facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, cu respectarea principiului reprezentativitagii.

(4) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

Art. 36 — Consiliul departamentului

(1) Consiliile departamentelor de invatamant aflate in structura facultatilor si Consiliul
Departamentului de Invatimant la Distantd sunt formate din directorul departamentului si
doi membri.

(2) Membrii Consiliului departamentului de invatamant aflat in structura unei facultati sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din departamentul respectiv.

(3) Prin exceptie, membrii Consiliul Departamentului de Invatimant la Distantd si ai
Consiliului Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, la care nu exista
cadre didactice titulare, se aleg prin votul direct si secret al cadrelor didactice si de
cercetare din Senatul universitar, din randul cadrelor didactice titulare Tn universitate, care
desfasoara activitati didactice la aceste departamente.

Art. 37 — Consiliul scolii doctorale

(1) Consiliul scolii doctorale asigura, sub coordonarea directorului acestuia, conducerea
operativa a scolii doctorale, in conformitate cu regulamentul institufional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) Din consiliul scolii doctorale fac parte directorul scolii doctorale, un conducator de
doctorat din cadrul scolii doctorale, un student-doctorand si un membru din afara scolii
doctorale care este o personalitate a carei activitate stiintificA are o recunoastere
internationald semnificativa.

VIII.2. Atributiile structurilor de conducere

Art. 38 — Atributiile Senatului

(1) Senatul este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii. Acesta isi
desfasoara activitatea pe durata unui mandat, in baza Cartei universitare si a Regulamentului propriu,
adoptat in concordanta cu legislatia in vigoare.

(2) Senatul are urmatoarele atributii:

a. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b. elaboreaza si adopta Carta universitara;

C. aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d. aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea i functionarea universitatii;

e. aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f. elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara,
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Cod: R2

g. adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

h. aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

I. Tncheie contractul de management cu rectorul;

J. controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

k. valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

|. aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m. aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza Regulamentului privind evaluarea periodica a cadrelor
didactice (R24) si a legislatiei in vigoare;

n. aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, la propunerea
departamentelor, cu avizul Consiliului facultatii sau dupa caz, al Consiliului scolii
doctorale;

0. stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, In
functie de bugetul si specificul universitatii, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale;

p. aproba, la propunerea Consiliului de administratie, planurile de Invatdmant pentru
programele de studii noi si orice modificare ulterioara a acestora;

g. aproba, la propunerea Consiliului de administratie, infiintarea de programe de
studii/specializari noi;

r. stabileste anual programele de studii promovate in cadrul domeniilor acreditate sau
autorizate provizoriu pentru studii universitare de master si le comunica Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice pana la data de 1 februarie a fiecarui an,
pentru a fi publicate centralizat;

S. aproba, la propunerea Consiliului de administratie, Tncetarea acelor programe de
studii care nu se mai incadreazd in misiunea universititii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

t. valideaza raportul anual al rectorului privind starea universitatii, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

u. aproba cuantumul taxelor practicate de UEMR;

v. in raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o
duratd determinatd, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara
sau din striinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul
specialistilor farda grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

w. aproba o metodologie de cuantificare in ore conventionale, in functie de programul
de studii, de profil si de specializare, a activitatilor prevazute la Art. 287, alin. (2), lit.
€)-J) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cuprinse in norma didactica, astfel incat
unei ore fizice de activitati sa 1i corespunda minimum 0,5 ore conventionale.

X. poate mari, prin regulament, norma didactica saptamanald minima, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi 16 ore conventionale pe sdptimana;

y. stabileste, diferentiat, in limitele prevazute de lege, norma universitara efectiva, in
functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de
specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu;

z. poate aproba reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul universitatii;

aa. aproba sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

bb. aproba conditiile de salarizare pe durata anului sabatic pentru profesorii si

Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita Editia 3/revizia 0
19



conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat
granturi de cercetare;

CC. aproba, 1n baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare,
continuarea activitdtii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza
Metodologiei privind mentinerea calitdtii de titular in Universitatea ,, Eftimie Murgu”
din Resita (R25-1);

dd. stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic, in functie de interesul invatdmantului si al celui In cauza;

ee. aproba prelungirea cu 1-2 ani, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, a duratei regulare de 3 ani de studii universitare de doctorat;

ff. aproba numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un
conducator de doctorat;

gg. la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;
hh. aproba, conferirea titlurilor de membru de onoare al Senatului, profesor emerit §i
Doctor Honoris Causa;

Ii. aproba, la propunerea rectorului, acordarea de diplome de merit, de excelenta si de
onoare pentru membrii comunitatii academice cu rezultate deosebite in activitatea
desfasurata si pentru terte persoane, in semn de recunostintd pentru sustinerea acordata
universitatii;

JJ- aproba, prin vot secret, 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral care indeplinesc
criteriile pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar in componenta Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);

Kk. avizeaza, la propunerea Consiliului de administratie, componenta Comisiei de etica
si deontologie profesionald universitara;

Il. rezolva contestatiile la hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara;

mm. aproba anual, cu cel pufin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale;

nn. organizeaza, cu minimum 6 luni Tnainte de expirarea mandatului rectorului,
referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului;

00.in cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului, in urma
referendumului, este cea pe baza unui concurs public, Senatul stabileste o comisie de
selectie si de recrutare a rectorului, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale.

pp. stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii propuse de
ARACIS si aprobate de MENCS.

ff) stabileste plafoancle pentru operatiunile financiare care necesitd aprobarea
Consiliului de administratie.

Art. 39 — Atributiile Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub coordonarea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a. stabileste n termeni operationali bugetul institutional;
b. aproba executia bugetara si bilantul anual,
C. avizeazd propunerile de programe noi de studii si orice modificare ulterioard
justificata a acestora, formuleaza propuneri catre senatul universitar de terminare a
acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care
sunt ineficiente academic si financiar;
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d. avizeaza planurile de invatamant pentru programele de studii noi si modificarile
planurilor de invatdmant pentru programele de studii in derulare, la propunerea
consiliului facultatii;

e. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si
comisiile de concurs, la propunerea facultatilor;

f. aproba componenta comisiilor de admitere la studii §i a comisiilor pentru
examenele de finalizare a studiilor, propuse de catre consiliile facultatilor;

g. aproba lista cu studentii propusi pentru exmatriculare pentru neplata la timp a
ratelor taxei de studii, lista studentilor care sunt exmatriculati la cerere sau pentru
neindeplinirea conditiilor de promovare, precum si cererile de reinmatriculare, de
trecere Tn an suplimentar sau de ntrerupere a studiilor;

h. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

I. aproba scutirile partiale sau totale de la plata diferitelor taxe;

J. aproba repartizarea burselor;

K. aproba reclasificarea studentilor;

|. aproba standarde minimale ale rezultaelor activitatilor didactice si de cercetare,
care se includ in Contractele individuale de munca ale personalului didactic si de
cercetare;

m. propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

n. aproba donatiile si sponsorizarile oferite universitatii, care fac obiectul unor
conditii sau al unor contracte.

Art. 40 — Atributiile Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat

(1)

Consiliul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat asigura, sub conducerea

directorului, coordonarea activitatilor doctorale din IOSUD-UEMR.

()

Principalele atributii ale CSUD sunt:

a. stabilirea strategiei IOSUD;

b. elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul I0SUD;

c. aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD,;

d. selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-
infiintata;

e. coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituitd dintr-un
parteneriat, potrivit contractului de parteneriat;

f. alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

Art. 41 — Atributiile Consiliului facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

Cod: R2

a. defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordantd cu misiunea si
obiectivele universitatii;

b. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

Cc. aproba programele de studii gestionate de facultate;

d. propune Consiliului de administratie planurile de invatamant pentru programele de
studii noi si modificarile planurilor de invatdmant pentru programele de studii in
derulare;

e. controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
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starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

f. propune Senatului formatiunile de studiu;

g. propune rectorului planurile strategice si operationale de dezvoltare a facultatii;

h. ia toate deciziile necesare pentru buna desfasurare a examenelor de admitere, a
procesului de Invatamant si a examenelor de finalizare a studiilor;

I. 1nainteaza Consiliului de administratie propunerea privind componenta comisiilor
de admitere la studii si a comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor, la
nivelul facultatii;

J. evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate si propune
masuri pentru imbunatatirea acesteia;

K. aproba planul anual de cercetare;

|. avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din facultate, la
propunerea departamentelor;

m. avizeazd scoaterea la concurs a posturilor didactice la nivel de facultate si a
comisiilor de concurs propuse de catre departament;

n. indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

Art. 42 — Atributiile Consiliului departamentului

(1) Consiliul departamentului reprezinta organismul decizional si deliberativ  al
departamentului.

(2) Consiliul departamentului ajuta directorul de departament in exercitarea tuturor atributiilor
sale si avizeaza toate propunerile pe care departamentul le Tnainteaza conducerii facultatii In structura
careia functioneaza.

Art. 43 — Atributiile Consiliul scolii doctorale

(1) Consiliul  scolii doctorale reprezinta organismul decizional si deliberativ al
departamentului.

(2) Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) Principalele atributii ale consiliului scolii doctorale sunt:
a. elaborarea regulamentului scolii doctorale;
b. luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de
performanta stiintificd in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;
C. inmatricularea si  exmatricularca  studentilor-doctoranzi, la  propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale;
d. luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz;
e. asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditdrii sau a autorizarii provizorii a gcolii doctorale;
f. alte atributii specifice.

VIIL.3. Atributiile functiilor de conducere

Art. 44 — Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
(2) Rectorul universitatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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a. realizeaza managementul si conducereca operativd a universitatii pe baza
contractului de management incheiat cu Senatul universitar;

b. negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

C. prin contractul institufional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, rectorul este direct responsabil de alocarea resurselor universitatii, prioritar
spre departamentele si structurile cele mai performante;

d. Tincheie cu Senatul universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

€. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;

f. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

g. dezvolta politici de personal menite sa asigure resursa umana inalt calificata, cu
vocatie pedagogica si inutd morald impecabild, necesara desfasurdrii activitatii din
universitate si indeplinirii indicatorilor de calitate;

h. prezintd Senatului universitar, pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui
an, un raport privind starea universitatii; acest raport, in urma validarii de catre Senatul
universitar, este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor pargilor
interesate;

I. conduce Consiliul de administratie;

J. actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei, a regulamentelor universitatii si a
hotararilor adoptate de Senatul universitar;

K. reprezintd universitatea in relatiile cu ministerul, in Consiliul National al Rectorilor,
precum si in diferite organisme nationale si internationale, la care universitatea este
afiliata;

I. indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare;

m. propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza Regulamentului privind evaluarea periodica a cadrelor didactice (R24) si a
legislatiei In vigoare;

numeste si elibereaza din functie personalul angajat al universitatii;

dispune inmatriculari, transferuri si exmatriculari ale studentilor;

semneaza diplomele de studii universitare si postuniversitare;

dispune comunicarea sanctiunilor disciplinare;

deleaga din competentele sale prorectorului;

poate convoca Senatul universitar, pentru motive bine intemeiate;

t. este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de universitate.

» "aDvD OS>

(3) In vederea indeplinirii atributiilor sale, rectorul stabileste, la inceput de mandat, in scris,
sarcinile prorectorului, directorului general-administrativ si ale celorlalti membri din Consiliul de
administratie al universitatii. Aceste sarcini sunt anuntate in plenul Senatului in prima sedintd, odata
cu stabilirea comisiilor de lucru.

Art. 45 — Prorectorul

(1) Rectorul universitatii este ajutat in realizarea functiei sale de un prorector, pe care il
numeste Tn urma consultarii Senatului universitar.

(2) Pentru activitatea sa prorectorul raspunde in fata rectorului si a Senatului universitar.

(3) Atributiile Prorectorului sunt:

Cod: R2

a. coordoneaza strategic procesul de diversificare si/sau modernizare a ofertei
educationale a universitatii;
b. analizeaza materialele de fundamentare a programelor de studii/specializarilor noi,
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realizate de facultati si prezinta Consiliului de administratie concluziile sale cu
privire la oportunitatea si fezabilitatea acestora;

C. supervizeaza dosarele de autoevaluare 1n vederea autorizarii/acreditarii/
reacreditarii;

d. coordoneaza procesul de evaluare periodica interna/monitorizare a programelor
de studii/specializarilor existente, in scopul modernizarii si adaptarii continue la
cerinfele pietei muncii si informeaza Consiliul de administratie asupra
concluziilor desprinse;

€. urmareste continuu legislatia in domeniul invatamantului, informeaza Consiliul
de administratie in cazul in care apar modificari si propune, dupa caz, revizuirea
regulamentelor UEMR care reglementeaza activitatea de invatamant;

f. coordoneaza, supervizeaza si controleaza modul de intocmire a statelor de
functii, sub aspectul respectarii legislatiei in domeniu si a hotararilor Senatului
universitar;

g. propune Consiliului de administratie criterii proprii ale UEMR pentru
angajarea/promovarea personalului didactic si de cercetare si pentru acordarea
premiilor/gradatiilor de merit;

h. propune Consiliului de administratie criterii de performanta anuale obligatorii
pentru toate cadrele didactice titulare si asociate si cercetatorii din universitate;

i. coordoneaza strategic activitatea de cercetare din UEMR si propune mecanisme
de stimulare a acestei activitati;

J. monitorizeaza rezultatele cercetarii si sustine promovarea/diseminarea acestora;

k. asigura relatia directa si permanentd cu studentii, organizatiile studentesti si
Organizatia absolventilor UEMR;

|. coordoneaza strategic parteneriatele universitatii cu alte universitati, institutii sau
organizatii din tard sau strainatate si actualizeaza continuu baza de date privind
aceste parteneriate;

m. coordoneaza institutional comunicarea UEMR cu presa;

coordoneaza strategic si monitorizeazd modul de implementare a programului

anual de manifestari stiintifice;

0. poate primi si alte sarcini, pe care rectorul universitatii i le deleaga.

>

Art. 46 — Directorul CSUD

(1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD UEM asigura
managementul si conducerea acestuia.

(2) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata
functiei de prorector.

Art. 47 — Decanii

(1) Decanii reprezinta facultatile si raspund de managementul si conducerea facultatilor.
(2) Decanii facultatilor au urmatoarele atributii si responsabilitati:

Cod: R2

a.

®o0oT

sunt responsabili in fata Consiliului facultatii, Consiliului de administratie al
universitatii, a rectorului si a Senatului universitar pentru calitatea activitatii didactice
si de cercetare desfasurate in facultate, precum si pentru strategia de dezvoltare a
structurii coordonate;

propun Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

conduc sedintele Consiliului facultatii;

aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar;
prezinta Consiliului facultatii, panad in prima zi lucratoare a lunii martie a fiecarui an,
un raport privind starea facultatii si il inainteaza rectorului;
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intocmesc planurile strategice si operationale referitoare la dezvoltarea strategica a
facultatilor si le inainteaza rectorului,

propun inmatricularea, transferul si/sau exmatricularea studentilor;

semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte documente
ce implica facultatea, conform prevederilor legale;

participa la sedintele Consiliului de administratie;

dezvolta politici de personal menite sa asigure resursa umana nalt calificata, cu vocatie
pedagogica si tinutd morald impecabild, necesara desfasurarii activitatii din facultate si
indeplinirii indicatorilor de calitate;

propun rectorului numirea si eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar;
stabilesc sarcinile concrete ale prodecanilor si directorilor de departament;

. propun componenta comisiilor de admitere si de finalizare a studiilor universitare si,

dupa avizarea de catre Consiliul facultatii, le Tnainteazd Consiliului de administratie,
spre aprobare;

se ocupa de promovarea facultatilor, precum si de recrutarea candidatilor la admitere;
evalueaza anual calitatea si eficienta financiard a programelor de studii organizate in
facultate, propun masuri de imbunatatire sau, dupa caz, inainteazd Consiliului de
administratie, spre aprobare, propunerea de intrerupere temporarda sau definitiva a
programelor de studii neperformante. In baza rapoartelor aferente, Tnaintate Consiliului
de administratie in fiecare an, pana cel tarziu in prima zi lucratoare a lunii martie,
acesta dirijeazd resursele universitatii prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.

Art. 48 — Prodecanii

(1) Decanii sunt ajutati in realizarea atributiilor lor de cate un prodecan.
(2) Atributiile prodecanilor sunt dupa cum urmeaza:

a. Coordoneaza indrumatorii de an (tutorii de ani) pentru activitatea de consiliere
profesionald si sociald a studentilor si raspund solicitarilor cu caracter social
adresate de studenti;

b. Planifica si verificd semnarea contractelor de studii pe programe si ani de studii
pentru ciclul de licenta si ciclul de masterat;

c. Coordoneaza activitatea de intocmire a orarului pe facultate pentru fiecare
semestru,

d. Coordoneaza planificarea examenelor din sesiuni;

e. Organizeaza practica de specialitate a studentilor;

f. Urmaresc activitatea de promovare a ofertei educationale a facultatii si asigura
relatiile publice cu mass-media si institutiile administratiei locale;

0. Asigura legatura si parteneriatul cu mediul de afaceri, administratia locald si

judeteana si institutiile de profil din tara si strainatate;

Indeplinesc si alte sarcini incredintate de catre decan.

=

Art. 49 — Directorii de departament

(1) Directorii de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului, fiind ajutati in exercitarea acestei functii de Consiliul departamentului.
(2) Directorii de departament au urmatoarele atributii si responsabilitati:

Cod: R2

a. raspund in fata rectorului si Consiliului de administratie sau, dupa caz, in fata
decanilor si Consiliului facultatii, In functie de subordonarea administrativa a
departamentului pe care 1l conduc, pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare
desfasurata in departament;
b. raspund de respectarea intocmai a planurilor de invataimant pentru programele de
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studii coordonate;

c. verificd conformitatea fiselor disciplinelor cu misiunea si obiectivele programelor
de studii, Tnaintandu-le, dupa avizare, spre aprobare decanului;

d. intocmesc si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale
departamentului si le inainteaza, spre avizare, Consiliului facultatii;

e. raspund de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, facand
propuneri in acest sens Consiliului facultatii si apoi Consiliului de administratie al
universitatii;

f. propun scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g. propun comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

h. raspund in fata Senatului pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectdrii normelor de calitate, de eticd universitard si a
legislatiei in vigoare;

I. Intocmesc fisa postului, individualizata, pentru personalul din subordine;

J. stabilesc modul in care se repartizeaza orele din posturile didactice vacante ale
departamentului, conform regulamentelor si hotararilor Consiliului de administratie al
universitatii;

k. raspund de managementul cercetarii si calitatii in cadrul departamentului;

|. raspund de managementul financiar al departamentului, efectudnd anual analize
asupra eficientei cheltuirii fondurilor utilizate;

m. participa la sedintele Consiliului facultatii.

Art. 50 - Directorul Scolii Doctorale

(1) Directorul scolii doctorale conduce scoala doctorala.

(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului departamentului.

(3) Directorul scolii doctorale raspunde de statul de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii in scoala doctorala.

Art. 51 - Directorul general-administrativ

(1) Directorul general-administrativ este delegat de rector pentru organizarea si conducerea
activitatilor administrative si financiare ale universitatii.

(2) Directorul general-administrativ raspunde in fata rectorului, a Consiliului de administratie
al universitatii si a Senatului universitar pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale
Administrativ-Financiare §i ducerea la indeplinire a atributiilor structurii coordonate, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale Administrativ-Financiare (R58).

VIII. 4. Alte dispozitii

Art. 52 - Mandate

(1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar, cadru didactic sau de cercetare titular este de 4 ani.

(2) Pentru studenti si studenti-doctoranzi, durata mandatului de membru al Senatului
universitar este de maxim 4 ani, acesta incetand automat la finalizarea programului de studii la care
studentul este inscris in momentul in care obtine calitatea de membru al Senatului universitar. In cazul
inscrierii ulterioare la un alt program de studii, studentul poate obtine cel mult Incd un nou mandat.

(3) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de Tnvatimant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

(4) Mandatul prorectorului are cel mult durata mandatului rectorului care l-a desemnat.
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Mandatul poate fi Tnnoit de catre un nou rector, pe baza consultarii Senatului universitar. Numarul
mandatelor prorectorului nu este limitat.

(5) Mandatul decanilor este de 4 ani. Numarul mandatelor decanilor nu este limitat.

(6) Mandatul prodecanului are cel mult durata mandatului decanului care l-a desemnat.
Mandatul poate fi Tnnoit de catre un nou decan, pe baza consultarii Consiliului facultatii. Numarul
mandatelor prodecanilor nu este limitat.

(7) Mandatul directorului de departament este de 4 ani. Numarul mandatelor directorilor de
departament nu este limitat.

Art. 53 — Desemnarea functiilor de conducere

(1) Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar
si din consiliile facultatilor;

b. prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conformd cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Studentii
reprezintd un sfert din numarul membrilor comisiei de recrutare si selectie a rectorului
si sunt desemnati de Senatul universitar nou-ales.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin. (1), se stabileste prin
Referendum la nivel de universitate, cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din universitate si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, conform legii.

(4) Prorectorul este numit de catre rectorul universitatii confirmat de ministrul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, pe baza consultarii Senatului universitar.

(5) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii, cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar.
Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

(6) Decanul isi desemneaza prodecanul, dupi numirea sa de catre rector. In urma obtinerii
avizului Consiliului facultatii, prodecanul este numit prin decizie a rectorului.

(7) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(8) Postul de director general-administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul
institutiei. Din comisie face parte, In mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar
numirea pe post, de catre rector. Mentinerea in functie a directorului general-administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 54 - Interimatul

(1) In cazul in care rectorul se afla in imposibilitatea de a exercita atributiile mai mult de o
luna, acesta desemneazd prorectorul sd-i exercite atributiile, temporar, pe o perioada care nu poate
depasi 6 luni.

(2) Tn cazul in care decanul se afli in imposibilitatea de a exercita atributiile mai mult de o
luna, acesta desemneaza prodecanul sa-i exercite atributiile, temporar, pe o perioadd care nu poate
depasi 6 luni.

(3) In cazul in care directorul de departament se afld in imposibilitatea de a exercita atributiile
mai mult de o lund, acesta desemneaza pe unul dintre membrii Consiliului departamentului care sa-i

Cod: R2 Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita Editia 3/revizia 0
27



exercite atributiile, temporar, pe o perioada care nu poate depasi 6 luni.

(4) In cazul in care, prin hotirare a Senatului, se Infiinteazi o structurd organizatorica noua in
universitate, conducerea interimara a acesteia este asigurata, pe o perioada determinata, de cel mult 6
luni, de citre persoane desemnate de rector. In acest interval, se vor declansa procedurile legale in
vederea ocuparii prin concurs public sau alegeri, dupa caz, a postului/posturilor respective.

Art. 55 - Vacantare

(1) In cazul vacantirii unui loc de director de departament, se procedeaza la alegeri partiale
pentru ocuparea acestei pozitii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

(2) In cazul vacantirii unui loc de decan, rectorul organizeazi concurs public la nivelul
facultatii respective pentru ocuparea functiei de decan, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii.

(3) In cazul vacantirii functiei de rector, Senatul universitar declanseazi procedura de
desemnare a unui nou rector, potrivit legii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art. 56 - Revocare

(1) Persoanele cu functie de conducere pot fi revocate din functia pe care o detin, daca se
constatd ca nu au Indeplinit obligatiile ce decurg din principiul raspunderii publice, conform celor
precizate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau 1n cazul nerespectarii prevederilor contractului
de management.

(2) Rectorul poate fi revocat de Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in baza
propunerii Consiliului de etici si management universitar, cu consultarea Senatului universitar. In
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii din functie a rectorului, Senatul universitar
desemneaza prorectorul pentru a reprezenta universitatea si pentru a fi ordonator de credite pana la
confirmarea unui nou rector.

(3) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in conditiile legii, ale prezentei carte si
ale contractului de management, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a. neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriald asumati prin contractul de

management;

b. nerespectarea obligatiilor specificate in contractul de management;

C. incélcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionald universitara;

d. o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de rector.

(4) In termen de 3 luni de la revocarea/demiterea din functie a rectorului, Senatul universitar
finalizeaza procedura de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale si trimite spre
confirmare Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice numele noului rector.

(5) Prorectorul poate fi revocat din functia de conducere de catre Senatul universitar, la
propunerea rectorului. Pe baza consultarii Senatului universitar, rectorul numeste un nou prorector in
locul celui revocat.

(6) Decanul poate fi revocat din functia de conducere de catre Senatul universitar, la
propunerea rectorului sau la initiativa a doud treimi din membrii Consiliului facultitii. In termen de 5
zile lucratoare de la data revocarii din functie a decanului, rectorul desemneaza prodecanul pentru a
reprezenta facultatea si a prelua interimar atributiile decanului revocat. In termen de 3 luni de la
revocarea din functie a decanului, rectorul finalizeaza procedura de selectie si validare a noului decan,
cu respectarea prevederilor prezentei Carte.

(7) Prodecanul poate fi revocat din functia de conducere de catre Consiliului facultatii, la
propunerea decanului. Pe baza consultarii Consiliului facultatii, decanul numeste un nou prodecan in
locul celui revocat.

(8) Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere de catre Consiliul
facultatii, la propunerea decanului sau la initiativa a doud treimi din membrii departamentului. in
termen de maximum 30 de zile lucratoare se alege un nou director de departament, prin procedura
prevazuta in prezenta Carta.
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(9) Directorul general-administrativ poate fi revocat din functia de conducere de catre Senatul
universitar, la propunerea rectorului. In termen de maximum 30 de zile lucritoare se deruleaza
procedura de concurs public pentru ocuparea postului vacantat.

(10)  Audierea persoanelor supuse procedurii de revocare este obligatorie si se efectueaza in
plenul structurii de conducere care poate decide revocarea din functia de conducere.

Art. 57 - Incompatibilitati

(1) Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza.

(2) Ocuparea oricarei functii de conducere in universitate, prin alegere sau prin concurs, nu
este permisa persoanelor care au implinit varsta de pensionare, cu exceptia mandatelor in exercitiu.

(3) Persoanele cu functii de conducere in universitate nu pot indeplini functii de conducere in
alte institutii de invatamant.

(4) Persoanele care ocupa o functie de demnitate publica nu pot exercita functia de rector pe
perioada indeplinirii mandatului. Functiile de conducere sau de demnitate publicd se pot insd cumula
cu functiile didactice si/sau de cercetare.

(5) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitarii mandatului.

(6) Persoancle care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii de conducere, astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel
din universitate.

(7) Situatiile de incompatibilitate si conflictele de interese sunt precizate detaliat in Codul de
etica si deontologie universitara, parte integrantd a prezentei Carte.

Capitolul IX FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 58

(1) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din: fonduri alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare si fonduri provenite din donatii si sponsorizari, acordate conform legii. Toate
resursele de finantare ale universitatii sunt venituri proprii §i sunt gestionate de catre aceasta in
conditiile autonomiei universitare.

(2) Fondurile alocate universitatii de la buget sunt obtinute pe baza de contracte incheiate intre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice si UEMR, conform legii, respectiv:

a. contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie
sociald a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionala pentru finantarea de
obiective de investitii, precum §i pentru cercetarea stiintificd universitard pe baze
competitionale;

b. contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare $i masa;

C. contract pentru finantarea suplimentara acordat pentru stimularea excelentei
institutiilor si a programelor de studii, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate
stabilite de Consiliul National al Finantarii Invatimantului Superior si aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) Finantarea de baza a universitatii este multianuald si se asigura pe toata durata unui ciclu
de studii de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin granturi de studii
calculate pe baza costului mediu per student echivalent, diferentiat per domeniu si ciclu de studiu.

(4) Tn Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita invatimantul universitar este gratuit pentru
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cifra de scolarizare aprobata anual de Guvern si cu taxa, in conditiile legii.

(5) Universitatea poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(6) Universitatea percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege,
admiteri, inmatriculdri, relnmatriculdri, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care
depasesc prevederile planului de invatamant. De asemenea, se percep taxe §i pentru activitati
neincluse in planul de invatdmant, conform hotararilor Senatului universitar.

(7) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat i fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmator.

(8) Executia bugetara anuala a universitatii se publica pe site-ul UEMR in vederea informarii
persoanelor interesate asupra modului de utilizare a fondurilor publice.

Art. 59

(1) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale si cu respectarea
obiectivelor dezvoltarii institutionale.

(2) Consiliul de administratie al universitatii propune, iar Senatul universitatii aproba
modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii, necesare procesului
de Invatamant si cercetarii stiintifice.

Art. 60

(1) Universitatea dispune de patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform prevederilor
legale.

(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul sau urmatoarele drepturi: drept de
proprietate, drept de administrare si drept de folosinta, in conditiile legii.

(3) Universitatea este titulara a dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public,
dobandite 1n conditii legale.

(4) Senatul universitar poate aproba, la propunerea Consiliului de administratie, structura si
cuantumul aportului la patrimoniul unor asociatii, fundatii, societati comerciale infiintate sau pe care
le poate infiinta UEMR. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu
poate constitui aport al universitatii la capitalul social al unei societdti comerciale, fundatii sau
asociatii.

(5) Universitatea isi exercita dreptul legal asupra activitatii sale intelectuale si a drepturilor ce
decurg din aceasta, in limitele legii.
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Capitolul X RELATIILE UNIVERSITATII

Art. 61 — Relatii de parteneriat

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alti operatori economici,
conform legislatiei In vigoare.

(2) Orice contract se poate incheia numai daca acesta contribuie la realizarea misiunii
universitatii si corespunde obiectivelor acesteia.

(3) Contractele incheiate in domeniul formarii profesionale, in cazul in care nu implica
financiar universitatea, sunt de competenta structurii organizatorice initiatoare.

(4) Orice alt contract, care implica financiar universitatea si se incheie cu institutii publice sau
operatori economici in vederea realizdrii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, necesitd aprobarea rectorului
universitatii. in vederea ludrii deciziei, rectorul poate solicita avizul prorectorului sau al Consiliului de
administratie.

(5) Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea se poate asocia cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii, cu aprobarea Senatului universitar, in conformitate cu
prevederile legii.

(6) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate sau cu
unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, cu aprobarea Senatului
universitar, conform legii.

Art. 62 — Relatii internationale

(1) In vederea indeplinirii misiunii sale, Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita promoveaza
relatii de colaborare cu institutii de invatamant superior din strainatate.

(2) Formele de cooperare internationala promovate de universitate sunt:
a. participarea la competitii si manifestari stiingifice internationale;
b. participarea la programe de formare profesionald, cercetare si culturale
internationale;
C. schimburi de cadre didactice, studenti si personal administrativ;
d. organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive, cu invitarea unor
participanti din strdinatate.

(3) Cooperarea internationala vizeaza:
a. perfectionarea profesionald a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor, a cadrelor
didactice si a personalului administrativ;
b. dezvoltarea personala a studentilor/masteranzilor/doctoranzilor, cadrelor didactice
si personalului administrativ, prin dobandirea de experienta interculturala;
C. dezvoltarea institutionald, prin schimbul de experientd realizat de persoanele
participante la mobilitati (cadre didactice si personal administrativ);
d. preluarea modelelor de bune practici ale partenerilor straini, n vederea
imbunatatirii continue a sistemului de management al calitdfii din Universitatea
,Eftimie Murgu” din Resita.

(4) Pentru gestionarea relatiilor internationale, universitatea a infiintat Biroul pentru Relatii

Externe, care functioneaza dupa un Regulament propriu (R 57), aprobat de cétre Senatul universitatii.

Art. 63 — Relatii cu sindicatele

(1) Conducerea universitatii promoveaza dialogul social, cu sindicatul FIRES din universitate,
bazat pe transparentd decizionala, cu respectarea legislatiei muncii.
(2) Relatiile dintre conducerea universitatii si sindicat se realizeaza prin:
a. negocierea contractului colectiv de munca la nivelul universitatii;
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b. participarea reprezentantilor sindicatului, in calitate de invitati, la intrunirile
structurilor de conducere ale universitatii,

C. participarea reprezentantilor sindicatului la solutionarea conflictelor de munca ivite
intre angajatii universitatii $i conducerea acesteia;

d. orice alte consultari pe probleme care privesc conditiile, relatiile de munca si
disciplina in munca.

Art. 64 — Relatii cu organizatiile studentilor

(1) Tn Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, studentii sunt parteneri in procesul de
educatie si cercetare si membri cu drepturi egale in comunititile academice. In aceasta calitate, ei
participa la toate actiunile promovate de catre universitate.

(2) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare

sunt:

a. principiul nediscrimindrii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea universitdtii; orice discriminare directd sau indirectd fata de
student este interzisa;

b. principiul dreptului la asistentid si la servicii complementare gratuite in
invatamantul superior de stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului
de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea
in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica; acces la principalele carti de
specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolara
personala;

C. principiul participarii la decizie - in baza caruia deciziile in universitate sunt luate
cu participarea reprezentantilor studentilor;

d. principiul libertitii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul sa-si
exprime liber opiniile academice, in cadrul universitatii;

e. principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului (R13). Liga studentilor din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita prezinta un raport anual privind respectarea codului, care este public.

(4) In Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, studentii au dreptul sa infiinteze ateliere,
cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform

legii.

(5) Reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale universitatii sunt alesi in mod
democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de
studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai
intereselor studentilor, la nivelul fiecarei comunitati academice. Conducerea universitatii nu se
implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(6) Conducerea universitatii nu condifioneaza statutul de student reprezentant.
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Capitolul XI CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 65

(1) Tn Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, cercetarea stiintificd constituie o activitate
care sustine procesul didactic §i un mijloc important de implicare a universitdfii in dezvoltarea
economica locala, regionala si nationala.

(2) Norma universitara a cadrelor didactice din universitate cuprinde, de regula, si norma de
cercetare, conform legii. Activitatea de cercetare se poate remunera si din Incasarile rezultate din
cercetarea contractuala.

(3) Cercetarea stiintificda din UEMR este coordonata de catre Consiliul Cercetarii Stiintifice
din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, care functioneaza pe baza regulamentului de organizare
si functionare propriu (R31). Acesta elaboreaza si supune aprobarii Senatului universitar strategia
cercetarii stiintifice, la propunerea facultatilor, scolii doctorale si a centrelor de cercetare.

(4) Cadrele didactice desfasoarda activitate de cercetare stiingifica in cadrul facultatilor,
departamentelor si in cadrul centrelor de cercetare, in conditiile legii si pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de cercetare stiintifica din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita (R23) si a regulamentelor proprii de organizare si functionare ale centrelor de cercetare din
cadrul UEMR, aprobate de Senat.

(5) Centrele de cercetare sunt evaluate anual, pana la data de 15 martie, pe baza unui Raport de
activitate, intocmit de catre fiecare director de centru. Rezultatele evaluarii sunt publicate pe site-ul
universitatii. Centrele de cercetare neperformante se desfiinteaza.

(6) Cercetarea pe baza de contract se poate realiza numai sub egida universitatii, prin centrele
de cercetare proprii.

(7) Tn limita proiectelor de cercetare, directorul centrului de cercetare prin care se deruleazi
proiectul dispune de autonomie in privinta:

() gestionarii resurselor umane necesare (cadre didactice, cercetatori, personal didactic
auxiliar sau tehnic cu norma de baza sau asociat). Pentru acele activitati partiale
care nu se pot realiza de catre personalul propriu, centrul de cercetare poate angaja,
temporar i numai pe durata contractului, personal din afara universitatii,

(b) stabilirii remuneratiei personalului de cercetare implicat, cu respectarea legislatiei
n vigoare;

(c) utilizarii veniturilor acumulate in urma activitatii de cercetare contractuala, dupa
plata cétre universitate a unui procent din suma totala incasata, reprezentand regia.
Cuantumul regiei se stabileste de catre Consiliul de administratie.

(8) Toate activitatile suport, desfasurate in centrele de cercetare ale universitatii in vederea
realizarii contractelor de cercetare, se deruleaza cu respectarea intocmai a regulamentelor si
procedurilor UEMR, care reglementeaza respectivele activitati (deplasari in tara si strdindtate, achizitii
publice etc.). Directorul de centru de cercetare raspunde in fata rectorului pentru corecta gestionare a
tuturor resurselor (materiale si umane).

(9) Finantarea cercetarii stiintifice se face conform legislatiei din domeniul cercetarii-
dezvoltarii, precum si din sumele percepute pentru prestatii universitare stiintifice si de cercetare.
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Capitolul X1l ASIGURAREA CALITATII
Art. 66

(1) In Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, asigurarea calitatii in invatimant si cercetare
constituie prioritate strategica. Rectorul universitatii este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate.

(2) Tn Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, studentii sunt parteneri cu drepturi depline in
procesul de asigurare a calitatii.

(3) In vederea implementarii politicii in domeniul calititii, in universitate functioneazi
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC). Conducerea operativd a Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este asiguratd de un director, desemnat de rector.

(4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din universitate functioneaza pe baza
Regulamentului de organizare si functionare (R 28), elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Misiunea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este de a implementa hotararile
Senatului cu privire la asigurarea calitatii. Comisia propune Senatului universitdtii sau, dupa caz,
Consiliului de administratie, constituirea de structuri operationale de monitorizare si evaluare
periodica a calitatii programelor, a serviciilor suport, a activitatilor la nivelul facultatilor si/sau al
departamentelor si a calitatii personalului didactic. Anual, CEAC elaboreaza un raport cu privire la
asigurarea calitdtii. Acest raport este public.

(6) Periodic, la initiativa universitatii, programele de studii si universitatea sunt supuse
evaludrii externe de citre ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare a calitatii inregistratd in
European Quality Assurance Register (EQAR).

(7) in plus, anual universitatea procedeazi la evaluarea interni a calititii, dupa cum urmeaza:

(@) programele de studii sunt monitorizate si revizuite periodic, conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i revizuirea periodica
a programelor de studii (R6).

(b) evaluarea personalului didactic cuprinde: autoevaluarea realizata prin
intocmirea unui Raport de autoevaluare, evaluarea realizata de catre directorul de
departament, evaluarea colegiala si evaluarea cadrului didactic de catre studenti.

(c) evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza de catre seful ierarhic,
conform legislatiei In vigoare.

(d) evaluarea gradului de satisfactie al studentilor si cadrelor didactice n
legiturd cu serviciile suport oferite de universitate se realizeazd in baza unor
chestionare dedicate, completate online.

(e) evaluarea culturii organizationale se realizeazd 1n baza unor chestionare
dedicate, completate online de catre cadre didactice si studenti.

(f) evaluarea gradului de satisfactie al clientilor externi ai universitatii se
realizeaza in baza unor chestionare dedicate.

(8) Rezultatele tuturor evaludrilor interne si externe sunt publice, pentru informarea
beneficiarilor de educatie si pentru transparenta institutionala.

Cod: R2 Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita Editia 3/revizia 0
34



Capitolul X111 DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 67

Dispozitiile prezentei Carte se completeaza cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, ale Codului de etica si deontologie profesionala si ale celorlalte regulamente, metodologii si
instructiuni de lucru care reglementeaza activitatile din UEMR si fac parte integranta din prezenta
Carta.

Art. 68

Fiecare structurd isi elaboreaza/actualizeaza regulamentul propriu de organizare si functionare,
care este supus aprobarii Senatului. Aceste regulamente trebuie sa respecte prevederile Cartei si ale
legislatiei in vigoare.

Art. 69

(1) Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii ,,Eftimie Murgu” din
Resita (Cod: R2.1) face parte din Carta Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita.

(2) Carta universitatii, impreund cu regulamentele, metodologiile si instructiunile de lucru
elaborate pe baza acesteia, reglementeaza si std la baza intregii activitati desfisurate in spatiul
academic.

Art. 70

(1) Prezenta editie a Cartei universitatii a fost supusa dezbaterii intregii comunitati academice,
a fost aprobatd in sedinta Senatului din data de 22.02.2016 si are la bazd avizul favorabil nr.
38094/01.08.2016 din partea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei revizii a Cartei se abroga orice dispozitii contrare.
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Anexe REGULAMENTE SI PROCEDURI

A. Regulamente

N Cod Regulament
crt.

1.| MC-001 | Manualul Sistemului de Management al Calitatii

2.| MR01/1.0 | Manual de management al riscurilor

3. R1 Regulament de ordine interioara

4. R1.0-01 | Regulament de organizare si functionare a Biroului pentru Asigurarea Calitatii din cadrul
Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita

5. R2 Carta Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita

6. R2.1 Codul de etica si deontologie profesionald al Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita

7. R3 Metodologie de alegeri

8. R3-01 Metodologie de organizare si desfasurare a alegerilor pentru functiile de director §i membru in
consiliul departamentului pentru pregatirea personalului didactic din Universitatea ,,Eftimie
Murgu" din Resita

9.| R3.5-01 | Regulament de organizare si functionare a Serviciului Intretinere

10{ R3.6-01 | Regulament de organizare si functionare a Biroului pentru Coordonarea Proiectelor Europene

11 R4 Regulament cadru privind acordarea de burse pentru studenti

12/ R4.0-01 | Regulament institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
in Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita-ROF IOSUD

13] R4.0-02 | Regulament de organizare si functionare a facultatilor din cadrul UEMR

14) R4.0-03 | Regulament de organizare si functionare a departamentului

15/ R4.0-04 | Regulament de organizare si functionare a Centrelor de Perfectionare Profesionala din cadrul
UEMR

16/ R4.1-01 | Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului pentru acordarea burselor
doctorale si postdoctorale din Fondul Social European (FSE) Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) incepand cu 01.04.2014 pe o durata de 18 luni

17/ MA4.1-01 | Metodologia privind admiterea la studii universitare de doctorat pentru anul 2014

18; R4.2-01 | Regulament privind organizarea si desfagurarea studiilor universitare de doctorat in Scoala
doctorald a Facultétii de Inginerie si Management

19/ R4.2-02 | Regulament privind organizarea activitatilor de voluntariat la UEMR

20/ R4.2-03 | Metodologie de organizare si desfasurare a gradelor didactice II si |

21] R4.2-04 | Regulament privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de
invatamant la distanta la nivelul invatamantului superior in Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita

22] R4.2-05 | Regulament de aplicare a ghidului de norme etice privind utilizarea resurselor de invatamant
online puse la dispozitia cursantilor de la formele de invatimant la distanta la nivelul
invatamantului superior in Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita

23] MA4.3-01 | Metodologia de finalizare a Programului de formare psihopedagogica, Nivel I si Nivel 11

24] R4.4-01 | Regulament de organizare si functionare al Biroului Acte de Studii

25 R5 Regulament privind reclasificarea studentilor pe locurile finantate de la buget

26, R5.2-01 | Regulament privind ocuparea posturilor didactice auxiliare i nedidactice vacante sau
temporar vacante

27) R5.3-00 | Regulamentul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca

28 R6 Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studii

29 R7 Regulament privind activitatea didactica pe baza Sistemului de Credite Transferabile

30 R7.01 Regulament arhiva

31 R8 Regulament privind evaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional-stiintifice ale
studentilor

32 R9 Regulament privind activitatea profesionald a studentilor

33 R10 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licenta

34 R11 Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat

35 R21 Metodologie de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programele de formare
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psihopedagogica

36 R23 Regulament de organizare si functionare al activitatii de cercetare stiintifica din Universitatea
,,Eftimie Murgu” din Resita

37 R24 Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice

38 R25 Regulament privind ocuparea posturilor didactice vacante

39/ R25-01 | Metodologia privind mentinerea calitatii de titular Tn Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita

40 R26 Regulament privind organizarea si functionarea Senatului

41) R27-1 Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Universitatii
,.Eftimie Murgu” din Resita

42 R28 Regulament privind organizarea si functionarea comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

43 R30 Regulament privind organizarea si functionarea comisiei pentru recunoasterea si echivalarea
perioadelor de studii

44 R31 Regulament de organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice

45 R33 Regulament de organizare si functionare a consiliilor facultatilor din cadrul UEMR

46 R34 Regulament de organizare si functionare a consiliului departamentului

47 R37 Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Inviatamant la Distanta

48 R39 Regulament privind organizarea si functionarea DPPD

49 R40 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului Universitar de Perfectionare
Profesionala

50 R41 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

51 R42 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de Cercetari in Hidraulica,
Automatizari si Procese Termice

52 R47 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de cercetéri si consultanta in
domeniul ingineriei electrice

53 R50 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de Antreprenoriat, Management
Intercultural si Turism (CAMI)

54 R52 Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de Cercetari pentru Protectia
Mediului si a Bunurilor Culturale in Arealul European ,,Victor Duculescu”

55 R54 Regulament de organizare si functionare al Centrului de Cercetari Sociale si Teologice
,MIRON CRISTEA” (C.S.T.M.C.)

56 R57 Regulament privind organizarea si functionarea Biroului Erasmus+

57 R58 Regulament privind organizarea si functionarea DGAF

58 R59 Regulament privind organizarea si functionarea Serviciului Financiar-Contabil

59 R60 Regulament de organizare si functionare a Serviciului Patrimoniu, Investitii si Achizitii

60 R61 Regulament privind organizarea si functionarea caminului studentesc

61 R62 Regulament de organizare si functionare a Cantinei studentesti si Campus Café

62 R63 Regulament de organizare si functionare a Departamentului Tehnologii Informationale si
Comunicare

63 R64 Regulament privind organizarea si functionarea Bibliotecii

64 R65 Regulament de organizare si functionare a Editurii Eftimie Murgu

65 R66 Regulament de organizare si functionare a Departamentului Tipografie

66 R68 Regulament de organizare si functionare a Oficiului Juridic

67 R69 Regulament de organizare si functionare a Serviciului Resurse Umane

68 R70 Regulament de organizare si functionare a Biroului de audit public intern

69 R71 Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la studiile de licenta si masterat de la
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita

70 R72 Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor de licenta si
masterat la Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita

71 R73 Regulament cadru pentru pastrarea evidentei activitatii profesionale a studentilor

72 R74 Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Consiliere Integrativd Educationala

73 R75 Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Dezvoltare Curriculara

74 R76 Metodologie privind organizarea referendumului pentru alegerea modalititii de desemnare a
rectorului in cadrul Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita
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B. Proceduri si instructiuni de lucru privind functionarea SMC

M Cod Procedura Observatii
crt.
1. | P.4.23 Control documente P.S.
2. |P4.2.4 Control inregistrari P.S.
3.|1P822 Audit intern P.S.
4. P.8.3 Controlul neconformitatilor P.S.
5. | P.8.5.2 Actiuni corective P.S.
6. | P.8.5.3 Actiuni preventive P.S.
7. | P.3.3-0 Procedura Achizitionarea materialelor didactice din taxele de P.O.
recuperare a orelor de activitati aplicative
8. | P.4.2-1 Proceduri initierea si aprobarea programelor de studii P.O. (R6)
9. | P.4.2-2 Procedurd monitorizarea programelor de studii P.O. (R6)
10. | P.4.2-3 Procedura evaluarea periodica a programelor de studii P.O. (R6)
11. | P.4.2-4 Procedura evaluarea disciplinelor din planul de inva{dmant P.O. (R6)
12. | P.4.2-5 Proceduri contabile. Control Financiar Preventiv Propriu P.O.
13. | P.4.2-7 Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare bidirectionala in P.O.
sistemul ID/IFR
14. | P.4.2-9 Modificarea perioadei studiilor doctorale P.O.
15. | P.4.2-10 Intocmirea statelor de functii P.O.
16. | P.4.2-11 | Intocmirea, completarea si verificarea proceselor-verbale de P.O.
examinare
17. | P.4.3-1 Evaluarea tezei de doctoral de citre Comisia de Indrumare P.O.
18. | P.4.3-2 Pregétirea sustinerii publice a tezei de doctoral P.O.
19. | P.5.3-1 Perfectionarea personalului implicat in programele ID P.O.
20. | P.5.4.3 Identificare, acces si conformare cu cerintele legale P.O.
21. | P.5.6 Analiza SMC P.O.
22. | P.6.2 Resurse umane P.O.
23. | P.6.2-1 Procedura privind evaluarea colegiald P.0O. (R24)
24. | P.6.2-2 Procedura deplasari 1n tara si straindtate P.O.
25. | P.6.3-1 Mentenanta infrastructurii P.O.
26. | P.6.3-2 Mentenanta [T P.O.
27. | P.6.4 Curatenie P.O.
28. | P.7.2.2 Analiza cerinte clienti P.O.
29. | P.7.2.3 Reclamatii clienti P.O.
30. | P.7.4 Servicii externe si aprovizionare P.O.
31. | P.7.5 Pastrarea produsului P.O.
32. |P.7.6 Control EMM P.O.
33. | P.8.2.1 Evaluarea satisfactiei cliengilor P.O.
34. | P.8.2.2-1 | Procedura control intern privind angajamentele bugetare P.O.
35. | P.8.2.5 Procedura de management al riscurilor P.O.
36. | IL.7.4.-01 | Instructiune de lucru Cerere de oferte I.L.
37. | IL.7.4.-02 | Instructiune de lucru Achizitie directa I.L.
38. | IL.7.5-01 | Inventarierea elementelor de activ si pasiv I.L.
39. | IL.7.7-01 | Distrugerea lucrarilor de absolvire a studiilor I.L.
Notatii: P.S. — procedura de sistem; P.O. — procedura operationald; I.L. — instructiune de lucru
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